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Contando con un equipo humano capacitado, responsable, motivado, comprometido,
confiable y unido, adoptamos una mejora continua y la gestién del riesgo en todos los
procesos de nuestro Sistema de Gestion Integral, para desarrollar la comercializacion de
vehiculos automotores nuevos y usados, repuestos y servicio posventa de vehiculos y
equipos industriales. Importacion, distribucion, comercializacion y rental de equipos
industriales para el manejo de materiales, asesoria en soluciones de almacenamiento y
sistemas de flujo de materiales. Con el firme propdsito de obtener la confianza de
nuestros clientes, a través de la satisfaccion de sus necesidades y expectativas, y la
seguridad en la cadena de suministro mediante el establecimiento de controles
preventivos.

Trabajamos conjuntamente con nuestros accionistas, asociados de negocio, contratistas
y colaboradores en misidn bajo la responsabilidad social y especial compromiso con:

e Elcumplimiento de los requisitos legales aplicables, demas requisitos establecidos
por la compania y la marca TOYOTA en el desafio medio ambiental 2050.

e Laidentificacion continua de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, aspectos
e impactos asociados a todos nuestros centros de trabajo, actividades, productos
y servicios estableciendo los controles respectivos.

e La prevencion de accidentes y enfermedades laborales mediante Ia
implementacion de actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud
en el trabajo.

e La prevencién y minimizacién de los impactos ambientales significativos que
generen efectos negativos a nuestro entorno y partes interesadas asociados al
analisis de ciclo de vida del producto

e La prevencidon de actos ilicitos que se puedan presentar en nuestra cadena de

suministros para minimizar

reputacionales.
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